
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ 
ส่วนงานกองคลังและทรัพย์สิน ส านักงานอธกิารบด ี

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

คณะกรรมการตรวจประเมนิผลการปฏิบตัิงานส่วนงานสนับสนนุการศึกษาประจ าปีศึกษา ๒๕๖๒ 

พระสุธวีีรบัณฑิต, รศ. ดร.          ประธานกรรมการ 

พระครูพิศาลสรวฒุิ                   กรรมการ 

ผศ.ดร.หัฐกรณ ์แกน่ท้าว           กรรมการและเลขานุการ 

  

๑.๑ ชือ่ส่วนงาน ทีต่ั้ง และประวัตคิวามเปน็มาโดยย่อ  

   ๑.๑ ชื่อสว่นงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

        ๑) ชื่อส่วนงาน 

               กองคลงัและทรัพย์สิน ส านักงานอธิการบดี 

        ๒) ทีต่ั้ง 

               มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที ่๗๙ หมู่ ๑ ถนนพหลโยธิน หลกักิโลเมตร
ท่ี ๕๕ ต าบลล าไทร อ าเภอวังนอ้ย จังหวดัพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๗๐  โทรศัพท ์๐-
๓๕๒๔-๘๐๐๐ ต่อ ๘๓๙๑ โทรสาร ๐-๓๕๒๔-๘๐๓๔ 

-          กลุ่มงานพัสด ุ, กลุม่งานยานพาหนะ ชั้น G อาคารส านักงานอธิการบดี 

-          กลุ่มงานการเงิน , กลุ่มงานบญัชี ชัน้ ๒ หอ้ง ๒๐๕ อาคารส านกังานอธกิารบด ี

-          กลุ่มงานอาคารสถานที่ ชัน้ G อาคารส านักงานอธกิารบดี และอาคาร     
ส านักหอสมดุและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-         finance.mcu.ac.th 
 
 



        ๓) ประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 

      เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๑ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๑ ให้แบ่ง
ส่วนงานของส านักงานอธิการบดี เป็น ๖ กอง ประกอบด้วย กองกลาง , กองวิชาการ , กองแผนงาน, 
กองทะเบียนและวัดผล , กองกิจการนิสิต และกองวิเทศสัมพันธ์ โดยส่วนงาน กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี นั้น ได้มีการแบ่งส่วนงานภายในออกเป็น ๕ ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป , ฝ่าย
อาคารสถานที่และยานพาหนะ , ฝ่ายคลังและพัสดุ , ฝ่ายบริหารงานบคุคล และฝ่ายฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากร  

      ปี  พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้มีการออกประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการแบ่งส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๕) ซึ่งมีการปรับส่วนงานภายในระดับฝ่ายของกองกลางออกเป็น ๙ ฝ่าย 
ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป, ฝ่ายบริหารงานบุคคล , ฝ่ายพิธีการและงานประชุม, ฝ่ายการเงิน
และบัญชี, ฝ่ายพัสดุ, ฝ่ายอาคารสถานที่, ฝ่ายยานพาหนะ, ฝ่ายนิติการ และ ฝ่ายกิจการพิเศษ  
               ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ 
๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบให้มีการปรบัเพิ่มส่วนงานภายในระดับกองของส านักงานอธกิารบดี 
โดยแยกฝ่ายงานจาก กองกลาง คือ ฝ่ายการเงินและบัญชี , ฝ่ายพัสดุ, ฝ่ายอาคารสถานที่ และเพ่ิมฝ่าย
งานใหม่ คือ ฝ่ายวิเคราะห์และประมวลผล และฝ่ายสวัสดิการ มาตั้งเป็นส่วนงานใหม่ระดับกองเรียกว่า 
“กองคลังและทรัพย์สิน” โดยคณะกรรมการสภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและในการ
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงมีมติ
เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงาน (ฉบับที่ ๒) 
พุทธศักราช ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้แบ่งส่วนงานภายในระดับกองของ
ส านักงานอธิการบดี ออกเป็น ๗ กอง ประกอบด้วย กองกลาง กองคลังและทรัพย์สิน กองวิชาการ กอง
แผนงาน กองทะเบียนและวัดผล กองกิจการนิสิต และกองวิเทศสัมพันธ์ อีกทั้งได้ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๗) 
พุทธศักราช ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้มีการแบ่งส่วนงานภายในระดับฝ่ายของ 
กองคลังและทรัพย์สิน ออกเป็น ๖ ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายวิเคราะห์และ
ประมวลผล ฝ่ายพัสดุ ฝ่ายอาคารสถานที่และฝ่ายสวัสดิการ  
               ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างส่วนงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจและสามารถตอบสนองต่อการด าเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และมติสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงมีมติเห็นชอบ
ให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ 
๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้แบ่งส่วนงานภายในระดับกองของส านักงานอธิการบดี ออกเป็น ๑๓ ส่วน
งาน ดังนี้ 



๑.        กองกลาง 
๒.        กองกิจการนิสิต 
๓.        กองกิจการวิทยาเขต 
๔.        กองคลังและทรัพย์สิน 
๕.        กองนิติการ 
๖.        กองแผนงาน 
๗.        กองวิชาการ 
๘.        กองวิเทศสัมพันธ์ 
๙.        กองสื่อสารองค์กร 
๑๐.    ส านักงานประกันคุณภาพ 
๑๑.    ส านักงานตรวจสอบภายใน 
๑๒.    ส านักงานพระสอนศีลธรรม 
๑๓.    ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

               และเพื่อให้การบริหารงานสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง การแบ่งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ลง
วันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยก าหนดให้ กองคลังและทรัพย์สิน ส านักงานอธิการบดี มีอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ 
และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งได้ก าหนดภาระงานของกลุ่มงานทั้ง ๕ ดังนี้ 

               ๑. กลุ่มงานการเงิน  

                   ปฏิบัติงานรับเงิน จ่ายเงิน จัดเก็บรักษาเงินตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  ด าเนินการ
ฝาก-ถอน และโอนเงินฝากธนาคารทุกประเภทของสถาบัน ร่วมทั้งบริหารจัดการการเงิน เพ่ือให้ได้รับ
ประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

               ๒. กลุ่มงานบัญชี  

                   ปฏิบัติงานจัดท าเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี ตาม
ระบบบัญชี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ร่วมทั้งจัดท ารายงานงบการเงิน และบัญชี เพ่ือจัดส่งส่วนราชการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระเบียบ และควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

               ๓. กลุ่มงานพัสดุ  



                   ปฏิบัติงานจัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การควบคุม 
ปรับปรุง ซ่อมแซม การเก็บรักษาการเบิกจ่ายพัสดุและการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

               ๔. กลุ่มงานอาคารสถานที่  

                   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณูปโภค งานภูมิทัศน์ งานสถาปัตย์ งานแบบแปลนอาคาร
สถานที่ งานผังแม่บท ระบบสุขาภิบาลและโยธา ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครื่องปรับอากาศ งานดูแล
ความสะอาดภายในและภายนอก  งานความปลอดภัยในทรัพย์สินและตัวบุคคล และปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

               ๕. กลุ่มงานยานพาหนะ  

                   ปฏิบัติงานให้บริการยานพาหนะ สนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยดูแล
บ ารุงรักษายานพาหนะที่มอียู่ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัยและพิจารณาจัดยานพาหนะประเภท
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ความเหมาะสม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

               และใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง 
การแบ่งส่วนงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้แบ่งส่วนงานภายใน
ระดับกองของส านักงานอธิการบดี ออกเป็น ๑๕ ส่วนงาน ดังนี้ 

๑.      กองกลาง 
๒.        กองกิจการนิสิต 
๓.        กองกิจการพิเศษ 
๔.        กองกิจการวิทยาเขต 
๕.        กองคลังและทรัพย์สิน 
๖.        กองนิติการ 
๗.        กองแผนงาน 
๘.        กองวิชาการ 
๙.        กองวิเทศสัมพันธ์ 
๑๐.    กองสื่อสารองค์กร 
๑๑.    กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
๑๒.    ส านักงานประกันคุณภาพ 
๑๓.    ส านักงานตรวจสอบภายใน 
๑๔.    ส านักงานพระสอนศีลธรรม 



๑๕.    ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
               และเพื่อให้การบริหารงานสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง การแบ่งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ลง
วันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยก าหนดให้กองคลังและทรัพย์สิน ส านักงานอธิการบดี มีอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ 
รวม ๕ กลุ่มงาน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย และมีมติให้แยกกลุ่มงานอาคาร
สถานที่และยานพาหนะออกเป็นกอง โดยออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๕ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยก าหนดให้ กองคลังและทรัพย์สิน ส านักงานอธิการบดี มีอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบครอบคลุม ๓ กลุ่มงาน ประกอบด้วย ดังนี้ 

               ๑. กลุ่มงานการเงิน  

                   ปฏิบัติงานรับเงินและควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี จัดเก็บรักษาเงินตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  ด าเนินการธุรกรรมทางการเงินเกี่ยวกับ
บัญชีเงินฝากธนาคารทุกประเภทของสถาบัน รวมทั้งบริหารจัดการการเงินเพ่ือให้ได้รรับประโยชน์สูงสุด 
และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

               ๒. กลุ่มงานบัญชี  

                   ปฏิบัติงานจัดท าเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี ตาม
ระบบบัญชี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท ารายงานงบการเงินรวมของสถาบัน เพ่ือจัดส่งส่วน
ราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระเบียบและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

               ๓. กลุ่มงานพัสดุ  

                   ปฏิบัติงานจัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การควบคุม 
ปรับปรุง ซ่อมแซม การเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุและการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  

๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ  

  

   ๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทัศน์และพันธกิจ 



     ปรัชญา          การบรกิารคืองานของเราในการพัฒนาบริหารงานมุง่สู่ความส าเร็จ 

  

          ปณิธาน           เป็นแหล่งรวมในการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

          วิสยัทัศน์ 

                 กองคลังและทรัพย์สิน เป็นศนูย์กลางการให้บรกิารด้านการเงนิ บญัชี และพัสดุ แก่
หนว่ยงานภายในและภายนอก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบรกิารและพฒันางานให้มี
ประสิทธิภาพ 

   

          พันธกิจ 

               ๑. การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

               ๒. การรักษาวินัยและความมั่นคงทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 

                ๓. การติดตามและการประเมินผลด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

   

          เป้าประสงค์ 

               ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของกองคลัง
และทรัพย์สิน ให้มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการติดตาม ตรวจสอบ การ
บริหารมีประสิทธิผล 

                ๒. เพื่อสง่เสรมิและพฒันาบุคลากรกองคลังและทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพตามมาตฐาน
และการยอมรับของสว่นอืน่ ๆ และพฒันาบคุลากรกองคลังและทรัพย์สินไปสูต่ าแหน่งทางวิชาการของ
เจ้าหนา้ที ่

                ๓. เพื่อการสง่เสริมให้กองคลังและทรัพย์สนิ เปน็ศนูย์กลางการเรียนรูแ้ละการแก้ไขปญัหา
เกี่ยวกบัระบบการบริหารจดัการด้านการเงนิ บัญช ีและพัสดุ ของมหาวิทยาลัยทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 



                 ๔. กองคลังและทรัพย์สินมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ ทนัสมัย และสามารถ
ใช้งานและตรวจสอบข้อมูลด้านการเงิน บญัชี และพัสด ุไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

  

  

ตาราง 1 ผลการประเมินรายตวับ่งชี ้
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตวับง่ชี ้
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ผลการ
ประเมิน 

การบรรลุ  

องค์ประกอบ 1  
   ตัวบ่งชี ้๑.๑ 
กระบวนการพฒันาแผน 

๕ ข้อ  5 4  บรรล ุ

   ตัวบ่งชี ้๑.๒ การพัฒนาสว่น
งานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้

๔ ข้อ  5 5  บรรล ุ

   ตัวบ่งชี ้๑.๓ สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการตดัสินใจ 

๔ ข้อ  4 4  บรรล ุ

   ตัวบ่งชี ้๑.๔ การบริหารความ
เสี่ยง 

๕ ข้อ  5 4  บรรล ุ

   ตัวบ่งชี ้๑.๕ การควบคมุ
ภายใน 

๔ ข้อ  5 5  บรรล ุ

   ตัวบ่งชี ้๑.๖ การส่งเสริมและ
พัฒนาบคุลากร 

๕ ข้อ  5 4  บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 1  4.33  
องค์ประกอบ 2  
   ตัวบ่งชี ้๒.๑ ระบบและกลไก
การเงินและบญัช ี

๔ ข้อ  5 5  บรรล ุ

   ตัวบ่งชี ้๒.๒ ระบบและกลไก
การจดัซื้อและจดัจ้าง 

๔ ข้อ  5 5  บรรล ุ

   ตัวบ่งชี ้๒.๓ ระบบและกลไก
การบริหารพัสด ุ

๔ ข้อ  5 5  บรรล ุ



 
 

ผลการประเมิน คณะกรรมการ 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
เกณฑ์มาตรฐานทีไ่ดด้ าเนินการแล้ว (ข้อ

ท่ี) คะแนน 
1  2  3 4  5  6 7  8  9 

องค์ประกอบ 1 การบรหิารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ กระบวนการพฒันาแผน ๖ ข้อ  ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘   

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ กระบวนการพฒันาแผน ๕ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  4 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ การพัฒนาส่วนงานสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้

๔ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสนิใจ 

๔ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  4 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ การบรหิารความเสี่ยง ๕ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  4 

ตัวบ่งชี้ ๑.๕ การควบคุมภายใน ๔ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖ การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

๕ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  4 

องค์ประกอบ 2 การด าเนินงานภารกิจหลกั  

ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการเงินและ
บัญช ี

๔ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ ระบบและกลไกการจดัซือ้
และจดัจ้าง 

๔ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ระบบและกลไกการบริหาร
พัสดุ 

๔ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 2  5  
องค์ประกอบ 3  
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 3    

รวมทกุองคป์ระกอบ 4.56 การบรรลุ 13/9 



องค์ประกอบ 3 การด าเนินงานภารกิจพิเศษ  

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การปฏิบตัิงานที่ได้รบั
มอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลกั 

๔ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✘ ✓  4 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ การมีส่วนรว่มในงานจิต
อาสา 

๔ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  4 

ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของส่วนงาน 

๔ ข้อ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

 
 

  

จุดแข็ง/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 

 ตวับ่งชี้ที ่ 

   - จดุแข็ง 

     มรีะบบสารสนเทศที่ดีในการ 

  - จุดทีค่วรพัฒนา 

 ควรพฒันาบุคลากรทุกสว่นงานได้เรียนรูแ้ละเข้าใจระบบ mis ให้มคีวามรู้ความาเขา้ใจระบบ
อย่างครอบคลมุ ทัว่ทั้งประเทศ   

  - ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

     ควรมีการน าผลการประเมินมาปรบัปรงุและพัฒนาอย่างจริงจงั 

  - แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     ควรมีการใชร้ะบบสารสนเทศที่เข้าถึงได ้

  

  



 
 
องค์ประกอบที่ 2 

 ตวับ่งชี้ที ่ 

   - จดุแข็ง 

     -มีระเบียบข้อบงัคับทีช่ดัเจนในการปฏิบตัิงาน 

     ท างานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายทีว่างไว ้

  - จุดทีค่วรพัฒนา 

     บุลากรทีม่ีความเชี่ยวชาญและเข้าใจในระเรียบและข้อบังคับในการจดัซือ้จัดจ้างยังมีนอ้ย 

  - ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

     -ควรพัฒนาบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญและเข้าใจในระเบียบการจดัซื้อจดัจ้างมากขึ้น 

  - แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     ควรอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบการเงนิบุญชแีละพัสดุแก่บุคลากรท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัตงิานได ้

 ตวับ่งชี้ที ่ 

   - จดุแข็ง 

มีระเบียบขอ้บังคับที่ชดัเจนในการปฏิบัตงิาน     

ท างานไดบ้รรลุตามวตัถปุระสงค์   

- จุดทีค่วรพัฒนา 

     ควรมีบุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในระเบียบพัสดุให้เพียงพอ    

  - ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ควรมีการพฒันาบุคลากรใหม้ีความรูด้้านระเบียบพัสดุให้มากขึ้น 



  

  - แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     ควรอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบการเงนิ บญัชีและพัสด ุแก่บุคลากร ทั้งสว่นกลางและ
ส่วนภูมิภาค ได้เข้าใจเกี่ยวกบัระบบให้ครอบคลุม  

  

 
องค์ประกอบที่ 3 

 ตวับ่งชี้ท่ี  

   - จดุแข็ง 

     มบีุคลากรที่มคีวามพร้อม และจ านวนเพียงพอได้ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  กับสว่นงานอื่น
ได้เป็นอย่างด ี

      

  - จุดทีค่วรพัฒนา 

     การจดัระบบการชว่ยงานด้านจิตอาสา  

  - ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

     

  - แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     

  

 


